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Programa de Intermediación 
Avanzada (PIA)
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Programa de Intermediación 
Avanzada (PIA)

Gestión de ofertas del SEF 

Colegio Oficial de Graduados 
Sociales

Seguimiento informático



Programa de Intermediación 
Avanzada (resultados 2009)



Programa de Intermediación 
Avanzada (resultados 2009)



Mejora de la empleabilidadMejora de la empleabilidad::

CualificaciCualificacióón profesional (cursos, ET, n profesional (cursos, ET, 
Programas mixtos, convenios Programas mixtos, convenios ……))
BBúúsqueda de empleo.squeda de empleo.

Itinerario personal de inserción



Itinerario Personal de Inserción

Planificación 

Información

Motivación

Habilidades



Itinerario Personal de Inserción



Itinerario Personal de Inserción

Función de supervivencia 

DÍAS

1200
1100

1000
900

800
700

600
500

400
300

200
100

0

S
up

er
vi

ve
nc

ia
 a

cu
m

ul
ad

a

1,0

,9

,8

,7

,6

,5

,4

,3

,2

,1

0,0

EXBE50

EXBE bajo

EXBE alto

EDAD: diferencia 
de permanencia en 
desempleo para 
menores de 30: 

23 meses menos

SEXO: diferencia 
de permanencia en 
desempleo para 
hombres: 

11 meses menos

ÉXITO: diferencia 
de permanencia en 
desempleo para 
puntuaciones altas: 

19 meses menos



PersonalizadaPersonalizada (centrada en los (centrada en los 
recursos profesionales y personales)recursos profesionales y personales)
ContinuaContinua (a lo largo de la vida (a lo largo de la vida 
laboral)laboral)
FlexibleFlexible (adaptada al mercado (adaptada al mercado 
laboral)laboral)

Características de la 
orientación profesional



FUNCIONES DE LA PLATAFORMAFUNCIONES DE LA PLATAFORMA
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