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Servicio Regional de

Empleo y Formacién

Solicitud Sondeo
voluntaria
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Programa de Intermediacion
fivanzada (PIA)

PDISPOSICION
Disponibilidad
Ocupabilidad



Programa de Intermediacion
fivanzada (PIA)

o Gestion de ofertars del SEF

e Colegio Oficial de Graduados
Sociales

e Sequimicento informatico
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Tasade colocacion por edad

M Tasa general

B Usuarios P.AL

Tasa de colocacion por edad .95 3505  >= 25 afios

Tasa general 37,40% 33,49%

Usuarios P.A.L 49 48% 39.18%
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Empleo y Formacién
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Tasade colocacion por tiempo en desempleo

®Tasa general
20,00% ®Usuarios P.A.l.
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Tasa de colocacién por tiempo en desempleo <1 afio >=1 afio

Tasa general 40,11% 10,61%

| Usuarios P.A.l 43.08% 23,32% |



Itinerario personal de insercion

Mejora de la empleabilidad:

e Cualificacion profesional (cursos, ET,
Programas mixtos, convenios ...)

e BlUsqueda de empleo.



Itinerario Personal de Insercion

.
S+
S




<

Servicio Regional de
Empleo y Formacién

Itinerario Personal de Insercion

Puntuaciones de demandantes contratados:
tiempo hasta consecucion de empleo.

Total B Tiempo hasta contrato

Expectativas para puntuaciones bajas

Motivacién
Habilidades
Planificacién
Informacién

O Tiempo hasta contrato
para puntuaciones altas
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Funcién de supervivencia

" EDAD30
o Menor de 30
| R R Mayor de 30
0 200 400 600 800 1000 1200
100 300 500 70O 900 1100

DIAS

EDAD: diferencia
de permanencia en
desempleo para
menores de 30:

23 meses menos

Supervivencia acumulada

Funcion de supervivencia
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800 1000 1200

900

SEXO: diferencia
de permanencia en
desempleo para
hombres:

11 meses menos

1100

SEXO

Mujer

o Hombre

Supervivencia acumulada

Itinerario Personal de Insercion

Funcién de supervivencia

-

T\ EXBES50

EXBE bajo

O EXBE alto
0 200 400 600 800 1000 1200
100 300 500 700 900 1100

DIAS

EXITO: diferencia
de permanencia en
desempleo para

puntuaciones altas:

19 meses menos




Caracteristicars de la
orientacion profesional

e Personalizada (centrada en los
recursos profesionales y personales)

e Continua (a lo largo de la vida
aboral)

e Flexible (adaptada al mercado
aboral)




FUNCIONES DE LA PLATAFORMA

CARTERA DE AGENDA DE
CLIENTES CITAS

SISTEMA DE
DERIVACION

HERRAMIENTA DE
SEGUIMIENTO
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